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Indicador

| Prupuasta de evaluacion

'

Unidad de medida

Observaciones y
recomendaciones

Docentes panlqpanlas en

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LOS CABOS

Método de calcule

Evaluacién elaborada en el afio N en ef ITES
Los Cabos

Numero de académicos del ITES Los Cabos
en cursos de formacién y

|
Nimero de académicos con

actualizacion en elafio N

Nimero de académicos cursos de
participanles en cursos de
|capacitacion '
Docentes paﬂimpnntes en

cursos de capamtamén

|aclualizacién en el afio N

Numero de académicos con
“|compelencias digitales

~ |Numero persunal de apoyo y
|asistencia a la educacion y
~ |direclives que tomaron al

pne.senmal © a distancia

maestria |

]

con posgrado

Académico con competencias
digitales

Personal de apoyo y asistencia
a la educacion en un curso de
capacitacién presencial 0 a

{menos un curso de capacltaclon-dlslancla

|parlicipantes en cursos de formacion y

{Ndmero de académicos del ITES Los Cabos
‘con grado de especialidad, maestria o
wdontmdo enel afio N

Numero de
digitales en el afio N

y directivo capacitados en el afic N

Numero de académicos del ITES Los Cabos |

|
|
]
i

Numero de personal de apoyo, administrativo | i

Linca Base
Nacional

!que solvente las

I'Se esta trabajando en el Plan de Accion !
*Implementar un plan de accion |a seguir para solventar las
recomendaciones de SEAES e integrar

100% 100% 1 25% 5% recomandaannes del Informe  |los criterios lransversales en las
| I 'Ralmalirnemadén de los Instrumentacienes Didécticas para pader
i {Reportes de las IES" del SEAES |elaborar el informe donde se describa el |
| |impacto de los criterios de SEAES.
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i |Ofertar y dar seguimiento & las |
0 t 30 1 10 8 |capacitaciones ofertadas en Participacion en los cursos
{linea para el personal direclivo, |intersemestrales ofertados por RH
1 administrativo y no docente !
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Indicador

Académicos y estudiantes

Unidad de medida

Método de calculo

Linea Base

Nacional

Impulsar la participacion de docenles y
i de

o s o Nimerc de académicos y estudiantes b | Gestionar y difundir las
participantes en co i 1% rte del e i , I en
A i e P en ias en matena 20 8 i z | 2 convocatorias ] & e e
ian n:_l.e:a_ _ancadémm ylo de ]ITES Los Cabos parlicipante igacion en el afo N inemacionales investigacion nacionales o
nvestigacio | | ' | internacionales
| ! | !
- — - e I SO S I PSS LIPS, (. RS SRS | SETT pae
. | i I
| i
- 'Porcentaje de académicosy | {(Nimero de académicos y alumnos con ‘ : Se realizaron las gestiones
alumnos con habilidad de :Académico y alumno del ITES habilidad de comunicacién en una segund 30% 30 0% 1 |Ofertar cursos de I cor dientes para los examenes de
comunicacién en una segunda |Los Cabos bilingle lengua en el afic N/Numero total de | | » i | 0%, | i para al ubicacién de los alumnos con algo de
! académicos y alumnosen el afio N)*100 | 4‘ ! | } dominio del idioma
| ' |
1 T —— el v e e i { iy ko ol i e ’k,,l,h_,,,,.ﬁ S
. I |
l | !
) i i : E
Estudianle becado e 500 o | 0 {No aplica No aplica
| | | |
S ___+. e B - S S + ity iha . I = -
I ! | i | 1
. : , . !
Foludiante e lloancial'® | yatricula de fcenciatura en ol aio N Looses | ster 0 o No aplica No aplica
| i
| | |
i |
g : ; ST R
[ |
. ! ! :
i
Personal ico fi | {
Tutor formado i el?:o?;lcadémlw ormados como tutores | 120 13 i 0 0 No aplica No aplica
i |
i O RS, | A, ORI
t ! T o © 7 'Seguimiento a la rayeciona ‘acuerao al cronogrania gstaplécido & |
| ; | iescolar de los esiudiantes \través de los compafieros docentes
. o ! (Atencion a estudi enel | dos con HAD se redisefio el
. (Nimero de esludiantes de I)cel:mlalurs | | proceso de ingreso, Sigumiento !formulario disefiado para los egresados
Esludiantes de licenciatura sgres_ados del IT en el_ afio N/Ndmero de 73% ] 47% i 28.41% 30% a Indicadores de Reprobacion y \de los diferentes planes de estudio del
egresado estudianies de nuevo ingreso en el afio N- 1 | D ion, Seguimeinto a instiluto, mismo que se compartié con
: i_ndiae_ de eficiencia terminal de 5)*100 i proy Académicos, Apoyo a |los egresados 2018-2023. Actualmente
licenciatura | | pr de Residenci estamos en Ia fase de recepcion de
& | ! ' | yTi integral) p para que los maestros
!,7,,, e ———— P MO GETE! LA S IS, H— SESETFEI —_ enmoeae aleameiminnie d-la  |nusdan raalivar lae inénmrataninnas da
| i Seguimiento al 100% de las
|Solicitudes de titulos Namero de titulos solicitados en el afio N 300 300 7% ‘ 25 clicitudes del proceso de !Se stendizcon al 100% todag o
! ! ulacion jraticiludes
ST IR WS et MY LT ST R S S et b oinen s et o a0 e el e Y
|Porcentaje  de talleres  y|Talleres y laboratorios del : . . ‘ ! : Realzar.una, bllscora da |
laboratorios del ITES Los Cabos! ITES Los Gabos mudamimdos{Numem de solicitudes de atencion en 500 500 50 50 J de esy 4Se_ 1t al 100% todas las
B modemizados ] ‘laboratorios en el afio N equipe para la modermizacion ]soln:nudes
: | ide les laboratorios




Indicador

|Canlidad de mantenimentos

Icorreclivos y preventivos d ela
infraestructura informatica de
comunicacion y de software

Porcentaje de malricula de
nueve ingreso que participa en
programa de primer nivel de
atencion.

Unidad de medida

Método de calculo

Porcentaje de la matricula de

los.

grupos

para el desarrollo de

juso

- INumero de promoteres

| Numero de eventos
 |culturales, civicos y
~ |deportivos realizados

!
| 1 +
Mantenimientos de software y |NUimero de mantenimientos de software y : 100 ‘ 100
hardware hardware en el afio N i | !
] ! |
] i |
| i
| ' I
Total de estudiantes de nuevo ingreso del ! ! |
Matricula de nuevo ingreso ITES Los Cabos que participan en alguno de { |
que parlicipa en alguno de los |los programas de primer nivel de atencién en | 100% ! 50% !
programas de primer nivel de |el afio N/Matricula total de estudiantes de i [
alencidn nuevo ingreso del ITES Los Cabos en el afio | : !
i N)*100 | | ;
! | !
Matric & los semesires 2a !Tolal de estudiantes de los semestres 2 a 12 | | |
12 que participa en alguno de idel ITES Los Cabos que parlicipan en alguno i 3
los equipos y grupos de los grupos o equipos representatives del 17% 30% i
representativos o en alguno de |segunda nivel de atencién en el afio ' 1
los clubes civico, cultural y :N/Matricula lotal de estudiantes de los !
\deporlivo ‘semestres 2a 12 en el afto N)*100 |
Matricula de los semestres 2 a | Total de estudiantes de los semestres 2 a 12
12 que participa en algunc de |del ITES Los Caboes que participan en alguno
los equipos y grupos de los grupos o equipos representativos dei 17% 30%
representativos o en alguno de |segundo nivel de atencion en el aflo |
los clubes civico, cultural y N/Matricula total de estudianles de los 1
deportivo semestres 2 a 12 en el afio N)*100 '
1
= REErETE S s e, SRy e s s W e oen, : i e e
|Porcentaje de instalacionas i i |
Nimero de instalaciones para el desamollo | {
de activi civicas, y deporti 1 1 i
rehabilitados en el afio N i
i |
' ‘ |
B e T B e __4:_
f l
'Promotor cultural, civico yfo éNﬁmem de promotores cullurales, civicos y '
|deportivo incorporado y/o -deportivos del ITES Los Cabos formados en 2 | 2
iformado el afio N/ 5
! .
| |
| | | |
| iNl]maro de eventos culturales, civicos, | |
\deportivos y recreativos realizados intrao | 5 4

semestres 2 a 12 que participa
en alguno de los equipos y

{representativos o en alguno de

actividades civicas, culturales y |Espacios rehabilitados
|deportivas rehabilitados para su ]

1
| B¥entesirsalizadds {extra muros en el ITES Los Cabos en el afio

N

Linea Basc

Nacional

Mota 2025 (Tes [

25

20

Dar seguimiento al 100% dela |
bitacora anual de |
mantenimientos preventivos en
Ias instalaciones del ITES los | Atencién a las solicitudes de conexién
:Cabos, asegurando la WIFI

reontinuidad y funcionalidad de

los espacios y aquipos |

institucionales |

son inscritos en la actividad de tutoria,

T T 1405 6% estudiantes de fusvo Ingreso 1

Integrar los procesos pertientes |leniendo una sesién a la semana, en la
para aumentar la capacidad que a cada grupo se les asigna un tuter,
20 8 instalada en el ITES Los Cabos. |quien da seguimiento a los esludiantes y
Adquisicién de mobiliario y trala de desarrollar actividades que |
equipo para la habilitacién o fomenten el desarrollo integral del
rehabilitacién de las aulas estudiante. Se implementd el programa
de atencion de primer nivel, se
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2 A ‘o privadas para el apoyo |civicos y depertivos del Institulo con la
‘deporﬁvo del insituto ‘aclividad de Tequios TecNM
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Indicador

1Namero de estudiantes que
|prestan servicio social como
aclividad que incida en la
atencién de los probl

Unidad de medida

1E'stn.lt:.ilnnles que preslan
servicio social
len la alencion de los

regionales o nacionales

Nimero de cuerpos
académicos conformados y en
{operacior

Numero de académicos que
~ {parlicipan en redes de
investigacion, cientifica y
tecnolégica

Numere de convenics vigentes
|de vinculacion enlre el instituto
{con olras instituciones de
| educacldn superior nacionales e!

ion con los

p r o
nacionales

1Numem de r.usrpos
facadémleos conformados y en
1npera<:|on g

| Académico
! participante

Convenio de vinculacion
vigente

|Estudiante

|publico, social y privado

de  egresados
{incorporados al mercado laboral
en los primeros doce meses de
u egreso.

Actualizacion de documentos
\juridico-normativos que regulan
|el quehacer del ITES Los Cabos

| F'onceniaje de programas de
trabajo
alahnrados de forma inclusiva y

|particip

Egresados incorporados al
mercado laboral e

Numero de dncumentns
juridico-normativos y fo
actualizados del ITES Los
Cabos

iLograr el 100% del ngrama
!de trabajo del ITES Los Cabos .
ielaborado de forma inclusiva y
democréllca

T

Linea Base
Nacional

Numero de prestantes de servicio social del
ITES Los Cabos que de acuerdo a

regs realizan actividades que inciden
en la alencion de los problemas regionales o
nacionales prioritarios en el afio N |

150

Meta 2025 1TES [N

Numere de cuerpes académicos
y op io en el afio N

——— e —

ENﬁmaru de académicos que participan en
iredes de investigacion, cientifica y 7
itecnologica en el afio N

|Numero de convenios de vinculacion del
{ITES Los Cabos con ofras instituciones de 25
‘educacitn superior nacionales e

;imernacionalas vigentes en el afio N

Ntmero de estudiantes del ITES Los Cabos

que participan en proyectos de vinculacion | 14
con los sectores plblico, social y privado en

lel afio N |

(Numero de egresados del ITES Los Cabos
incorporados al mercado laboral en los ‘ 579
primeros doce meses de su egreso/Total de |
egresados del ITES Los Cabns)‘wo ;

Numero de documentos juridico-normativos
en el afio N

e
I
|
{

|
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|

i

‘Programa de lrabajo elaborado en el afio N

300

—.
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No aplica
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No aplica

'No aplica

iNo aplica
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Indicador

Optimizacion del ejercicio del
~ |presupuesto y de los recursos
| autogenerados, mediante una
| supervision permanente y
~ puesta en marcha

Optimizacién del ejercicio del

| presupuesio y de los recursos

aulogenerados, mediante una

| supervision permanente y
puesla en marcha

| Optimizacién del ejercicio del

presupuesto y de los recursos
| autogenerados, mediante una
| supervision permanente y
|puesta en marcha

/Aseguramiento de la aplicacién
|en el ITES Los Cabos los
crilerios de equidad, austeridad,
eficiencia y racionalidad en el
|uso de los recursos.

Porcentlaje del ITES Los Gahos
con informe de rendicion de
cuentas presentado

Porcentaje del ITES Los Gabos|
con informe de rendicion de
!cuentas presentado

R N S

ST SEEAED &

S S S (S |

+Avance del proceso

{Presupuesto ejecutado

Presupuesto ejecutado

i

Unidad de medida

Método de calculo

+{Etapa del proceso en operacion el afio
{N/Total de etapas del proceso programadas
ien el afio N)*100

| Presupuesic ejecutado/presupuesto
' programado aulerizado en el afio N)*100

| Presupuesio ejeculado/presupuesio
ipmgramauo auterizado en el afo N)*100

Linea Base
Nacional

100%

100%

100%

Gestiones

|

Informe preeseniado

i
i
|
1
!

y racionalidad en el uso de los recursos
e]ecu1ados en el ano N/ ngrama de
y

en el uso de los recursos prograrnados en ol
iafio N)*100

)
{Programa de i i
'y racionalidad en el uso de los recursos
egecutados en eI ano N/ ngrama de
d, ia y racionalidad
en el uso de los recursos programados en el
‘afio N)*100

{Programa de equidad, austeridad, eficiencia |

100%

!Informe preesentado

para la equidad de género
|implementadas

‘(Programa de
1y racionalidad en el uso de los recursos
ejecutados en el afic N/ Programa de
lequidad, austeridad, eficiencia y racionalidad
en el uso de los recursos programados en el
afio N)"iDD

i
Mumero de acciones afirmativas para la
equidad de género implementadas en el afio
N

100%

80%

100%

100%

100%

100%

S DU

8% | 25%
3
!
% 2%
|
|
|
t
‘
|
25% | 25%
1
100% 100%
I
SRS || O —
|
i
|
100% 25%
|
I
N —
i
100% | 1o00%
1
i
{

'Atender a todas las
‘prestaciones aplicadas al
‘presupuesto

+Brindar el 100% de atencién a
‘las dreas criticas del ITES Los
Cabos, garantizando una
‘respuesia rapida y efectiva en el :
'mantenimiento, adecuacion y
‘suministro de recursos
necesarios para el éptimo
‘funcionamiento institucional

!las areas crilicas del ITES Los
' Cabos, garantizando una

“iBrngar el 1UU% o& atencion'a

| Atender a todas las prestaciones
‘aplicadas al presupuesio

SO -

‘Brindar el 100% de atencién a las areas

1

!criticas del ITES Los Cabos,
garantizando una respuesta rapida y
:efectiva en el mantenimiento,
‘adecuacién y suministro de recursos

;necesnn'os para el éptimo
funcionamiento institucional

'Bnndar el TUU% de atencion a ias areas

criticas del ITES Los Cabos,
garantizando una respuesia rapida y

|respuesta rapida y efectiva en el |efectiva en el mantenimiento,

I mantenimiento, iony

de recursos

isuministro de recursos
necesarios para el éptimo
funcionamiento institucional
Dar seguimiento al 100% de la

hitdnnes anualda

Gestionar todas las aclividades
académicas y econdmicas de
ITES Los Cabos.

Asignacion de comisiones para
trémiles gubernamentales

'Estshlecer lnn‘inadm'as r:lave da
o que permitan
evaluar el impacto de las
acciones implemenladas en las
|areas académicas y
Iadmmlsttatlvas. y fac:lnar Ia
|toma de decisiones

necesarios para el 6ptimo
funcionamiento institucional
Dar seguimiento al 100% de la bitdcora

anual de manlenimientos prevenlivos en

Hae instalaninanne Aal ITEE Ine Cakae

Gestionar lodas las aclividades
académicas y economicas de ITES Los
Cabos.

Asignacién de comisiones para tramites

gubernamentales

Establecer indicadores clave de
desemperio que permitan evaluar el

impacto de las acciones implementadas |

en las dreas académicas y
admlnlslmiwas y: facilitar la toma de
en funcién de

‘en funcion de los resultad

losT

.obtenidos.

| Enirega de informacién
|financiera de la cuenta plblica &
linformes mensuale

Entrega de informacién financiera de la

cuenta publica e informes mensuales

s e
|

iNo aplica



Linea Base

Indicador Unidad de medida Método de calculo e i Meta 2025 ITES [7
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Vil e e
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|
| |
{Numero de pruyaclps de! 5 N de proy de empi con
|empr n j;r:aﬁ:‘:t::e emprendimiento {enfoque de innovacion y sustentabilidad en eI ! 3 I 3 ) | Q !No aplica |No aplica |
 linnovacién y sustentabilidad afio N i | i i | ]
| i |
-——-T RS T e - | - | e G % T | e S 1
2:";:::: ::riﬁ'aq:t:s |Estudiante de |NGmero de estudiantes de servicio social que ! |
2 n acti ‘servicio social }pamc:pan en actividades de inclusion e 300 i 300 | 0 ' 0 {No aplica No aplica |
de Inniuslnneigualdad H 8 ﬂgualdad eniéi SN | ] i | i :
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